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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
nSpecjalisci dla BPO - program rozwoju kompetencji i staze zawodowe dla studentéw kierunku
Finanse i Rachunkowos$¢”

wspotfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

9.

§1

Definicje stosowane w Regulaminie

. Projekt — ,,Specjalisci dla BPO - program rozwoju kompetencii i staze zawodowe dla studentéw kierunku

Finanse i Rachunkowos¢”.

Uczelnia — Wyzsza Szkola Bankowa w Toruniu, ul. Mlodziezowa 31a, 87-100 Torutt [WSB], realizujaca
projekt o ktérym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu.

Student — osoba, ktéra posiada status studenta Wyzszej Szkole Bankowej w Toruniu.

Uczestnik projektu — osoba zakwalifikowana do udzialu w projekcie zgodnie z zasadami okreslonymi
w niniejszym Regulaminie.

Staz — odptatna forma praktycznego zdobycia wiedzy, polegajaca na zdobywaniu wiedzy, sprawdzeniu
1 udoskonaleniu zawodowych umiejetnosci praktycznych w miejscu pracy, bez nawigzania stosunku pracy
z Przyjmujacym na staz, organizowana w ramach projektu, trwajaca 2 miesiace, wynoszaca 240h (min. 20
godzin tygodniowo);

Organizator — Wyzsza Szkota Bankowa w Toruniu, ul. Mlodziezowa 31a, 87-100 Torun, kierujaca Stazyste
na staz.

Stazysta — uczestnik projektu, ktéry zostal zakwalifikowany do odbycia stazu u Przyjmujacego na staz.
Opiekun stazysty — osoba wyznaczona przez Przyjmujacego na staz (pracownik zatrudniony
u Przyjmujacego na staz) do opieki merytorycznej nad Stazysta i sprawowania nadzoru nad organizacja
i przebiegiem stazu.

Przyjmujacy na staz — przedsi¢cbiorstwa z sektora BPO przyjmujace stazystow na staz.

10. Umowa w sprawie organizacji stazu — umowa zawarta pomiedzy Organizatorem, Przyjmujacym na staz

i Stazysta, okredlajaca szczegbélowe zasady odbywania stazu, miejsce stazu i wysokosci stypendium
stazowego.

11.Stypendium stazowe — stypendium, wyplacane Stazyécie przez Organizatora ze $rodkéw Unii

N o=

Europejskiej w ramach realizacji Projektu.

§2
Informacje ogdlne
Projekt ,,Specjalisci dla BPO - program rozwoju kompetenciji i staze zawodowe dla studentéw kierunku
Finanse i Rachunkowo$¢” jest wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj, Of Priorytetowa III. Szkolnictwo
Wyzsze dla gospodarki i rozwoju, Dziatanie 3.1 Kompetencje w szkolnictwie wyzszym.
Projekt jest realizowany w okresie od 01.01.2019 r. do 30.06.2020 r.

§3
Uczestnicy Projektu
Projekt zaklada udzial 44 Uczestnikéw Projektu [35 kobiet, 9 mezczyzn].

. Uczestnikami Projektu moga by¢ wylacznie studenci/studentki kierunku Finanse i rachunkowos$é

(I stopnia) Wyzszej Szkoty Bankowej w Toruniu.
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§4

Wsparcie realizowane w ramach Projektu

1. Udziat w Projekcie jest bezplatny, z zastrzezeniem postanowien § 7. ust. 3.1 § 4. ust. 3 pkt. b
2. Projekt zaklada nastgpujace, obowigzkowe formy wsparcia:

a) Staz —opis w § 1. pkt. 5

b) Kurs jezyka angielskiego — kurs z certyfikatem TOEIC, 60h, w tym 12h w formie e-learningu;

¢) Szkolenie z obstugi programu SAP (40h) — moduly: SAP Warehouse Management; SAP Financial
Accounting;

d) Szkolenie zarzadzanie procesami (16h), w tym: optymalizacja proceséw, modelowanie i
mapowanie procesoéw, tworzenie instrukcji;

e) Szkolenie zaawansowana obstuga programoéw biurowych (40h) - zajecia z wykorzystaniem
programéw MS Project i MS Office;

f) Warsztaty interpersonalne (32h), w tym: efektywna praca w zespole; techniki rozwiazywania
probleméw; planowanie i organizacja pracy wlasnej, praca w zespotach wielokulturowych.

¢) Laboratorium pracy projektowej — forma praktycznego zdobycia wiedzy z okreslonej dziedziny

realizowana metoda case study we wspolpracy z firmami.

3. Ponadto uczestnik ma mozliwo$¢ skorzystania z nastgpujacych, dodatkowych form wsparcia:

a) Kurs jezyka niemieckiego — kurs z certyfikatem WiDalF; 60h, w tym 12h w formie e-learningu;

b) Szkolenie PMBOOK® z certyfikatem CAPM® (45h) — szkolenie w jezyku polskim, egzamin w
jezyku angielskim w autoryzowanej jednostce PMI w Warszawie, koszty dojazdu na egzamin ponosi
uczestnik.

¢) Wizyty studyjne — forma praktycznego zdobycia wiedzy z okreslonej branzy, zapoznanie Studentéw
z profilem dzialalno$ci firm i specyfika pracy w okreslonej branzy.

§5
Procedura rekrutacyjna
. Rekrutacja bedzie prowadzona w sposéb otwarty, zgodnie z zasada bezstronnosci, réwnosci szans, w tym
plci, jawnosci i przejrzystosci. Za zakwalifikowanie kandydatéw do uczestnictwa w projekcie odpowiada
Komisja Rekrutacyjna powolana przez Rektora WSB w Toruniu na podstawie Zarzadzenia nr 28/2018
z dnia 20.12.2018 1.
. Rekrutacja prowadzona bedzie w okresie styczen — luty 2019 r.
. Uczelnia zastrzega mozliwo§¢ wydluzenia okresu rekrutacji w przypadku wystapienia zagrozenia
niezrealizowania zakladanych celéw rekrutacyjnych.
. Dokumenty rekrutacyjne dostegpne sa w Biurze Karier, na stronach internetowych:

http://www.wsb.pl/torun/studenci/biuro-karier/projekt-kompetencyjny-efs

oraz www.efs.pl.

. Dokumenty rekrutacyjne nalezy wypelni¢ w jezyku polskim, w sposéb czytelny.

. Przyjmowane beda jedynie kompletne, poprawnie wypetnione dokumenty rekrutacyjne opatrzone data oraz

podpisem kandydata/-ki do Projektu.

. Etapy rekrutacji:

a) Etap I — zlozenie dokumentéw rekrutacyjnych (formularz rekrutacyjny, deklaracja uczestnictwa
w projekcie, ankieta kompetencyjna)

b) Etap II — weryfikacja przez Komisje kandydatéw pod katem kryteriéw dostepu oraz przyznanie
punktéw za spelnienie kryteriow premiujacych

¢) Etap III — ogloszenie listy uczestnikow

d) Etap IV — podpisanie z uczestnikami uméw 1 o§wiadczen.
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10.

11.

12.

Kryteria rekrutacji:
a. kryteria dostgpu (opisane w § 3 ust. 2 niniejszego Regulaminu): oceniane na podstawie formularza
rekrutacyjnego, zaswiadczen i o§wiadczeni studenta - ocena 0/1
b. kryteria jako$ciowe: oceniane na podstawie o§wiadczen studenta:
- status na rynku pracy: studenci aktualnie niepracujacy +20 pkt., studenci zatrudnieni niezgodnie z
kierunkiem studiéw +10 pkt., studenci aktualnie pracujacy — 0 pkt.;
- znajomo$¢ jezyka angielskiego specjalistycznego: niska +20 pkt.; $rednia +10 pkt., dobra — 0 pkt.;
- poziom kompetencji i umiejetnosci praktycznych: niski +20 pkt.; sredni +10pkt.; wysoki — Opkt.
W przypadku dodatkowych form wsparcia:
- posiadanie certyfikatu WIDAF: nie +10 pkt.; tak — O pkt.;
- posiadanie certyfikatu CAMP: nie +10 pkt.; tak — 0 pkt.
Ponadto, niezaleznie od wybranej formy wsparcia premiowani beda:
- studenci studiéw stacjonarnych: +3 pkt.
- studenci specjalno$ci Rachunkowos$¢ Migdzynarodowa: +4 pkt.
- studenci z niepetnosprawnosciami: +2 pkt.
Do projektu beda zakwalifikowani kandydaci spelniajacy kryteria dostepu, ktérzy zloza kompletne
dokumenty 1 uzyskaja najwigksza liczbe punktéw. W przypadku takiej samej liczby punktéw decyduje
kolejnosé¢ zgloszen. Uczestnicy zostang poinformowani mailowo i/lub telefonicznie o zakwalifikowaniu
do projektu. Osoby, ktére nie zostana zakwalifikowane do udzialu w projekcie, spelniajace kryteria
dostepu zostang wpisane na liste rezerwowa.
W przypadku rezygnacji ktérego$ z uczestnikdw istnieje mozliwos§é uzupelnienia grupy o osobe z listy
rezerwowej.
W przypadku wystapienia zagrozenia nieosiagniecia wskaznikow ilosciowych zatozonych w Projekcie
opisanych w § 3 niniejszego regulaminu Uczelnia zastrzega, ze w pierwszej kolejnosci bedg rekrutowane

osoby spetniajace kryterium odnoszace si¢ do wskaznikéw ilosciowych.

§o
Obowigzki Uczestnika Projektu

Uczestnik w momencie zakwalifikowania do udzialu w Projekcie zobowiazany jest do:

1.
2.

Zawarcia z Uczelnia umowy uczestnictwa w projekcie.

Aktywnego 1 regularnego uczestnictwa w zaplanowanych formach wsparcia oraz wspolpracy
z personelem projektu.

Kazdorazowego potwierdzania swojego uczestnictwa w formach wsparcia poprzez zlozenie podpisu na
listach obecnosci.

Biezacego informowania Uczelni o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktécié jego dalszy udziat
w Projekcie.

Natychmiastowego informowania Uczelni o zmianie danych osobowych 1 kontaktowych wpisanych
w formularzu rekrutacyjnym.

Udziatu w testach kompetencyjnych na poczatku oraz na zakonczeniu uczestnictwa w projekcie.

W terminie 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie przekazania Uczelni danych dotyczacych swojego
statusu na rynku pracy oraz informacji na temat udzialu w ksztalceniu lub szkoleniu oraz uzyskania
kwalifikacji lub nabycia kompetenciji.

Uzasadnienia i usprawiedliwienia w terminie do 7 dni od momentu ich wystapienia. W przypadku
nieobecnosci spowodowanej choroba lub problemami zdrowotnymi, uczestnik projektu zobowigzany jest
do dostarczenia do Biura Projektu zwolnienia lekarskiego. W pozostalych przypadkach uczestnik
poproszony zostanie o zlozenie stosownego o$wiadczenia.
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§7
Zasady udziatu w Projekcie

Kazdy Uczestnik otrzymuje w ramach projektu dwa rodzaje wsparcia:

a. obowiazkowe — opisane szerzej w § 4 ust. 2 lit. a-g oraz

b. dodatkowe — opisane szerzej w § 4 ust. 3 lit. a-c.
Kazdorazowa rezygnacja uczestnika projektu z udzialu w projekcie przed zakofczeniem udzialu
w przewidzianych dla niego formach wsparcia wiaze si¢ z konsekwencjami finansowymi w postaci zwrotu
kosztéw poniesionych w zwiazku z jego dotychczasowym udziatem w projekcie.

§8

Zasady udziatu w stazu
Stazysta otrzyma z tytulu odbywania stazu stypendium stazowe wyplacane przez Organizatora.
Stypendium stazowe wyplacane jest za okres trwania stazu proporcjonalnie do liczby godzin stazu
zrealizowanego przez stazyste.
Stypendium stazowe wyplacane jest wylacznie za zrealizowane godziny stazu (nie moze by¢ wyplacane ,,z
gory”).
Czas poswigcony na wykonywanie czynno$ci technicznych (np. wypelnianie karty stazu) oraz
organizacyjnych (np. przejazd na uczelni¢ w celu dostarczenia dokumentacji zwiazanej ze stazem) nie jest
wliczany do godzin zrealizowanego stazu.
Szczegblowe warunki wyplacania stypendium (w tym czestotliwo$¢é wyplaty wynagrodzenia) reguluje
Umowa o w sprawie organizacji stazu.
Prawo do wyplaty Stypendium stazowego przystuguje Stazyscie jedynie za czas faktycznie przepracowany,
bez wzgledu na przyczyne nieobecnosci.
Czas poswigcony na wykonywanie czynnosci technicznych (np. wypelnianie karty stazu) oraz
organizacyjnych (np. przejazd na uczelni¢ w celu dostarczenia dokumentacji zwiazanej ze stazem) nie jest
wliczany do godzin zrealizowanego stazu.
Za okres niezdolnosci do pracy oraz za okres niewykonywania zadan stazowych (np. ,,dni wolne”,
»zwolnienie lekarskie”) stypendium stazowe nie przystuguje.
Z tytulu opieki nad Stazysta oraz sprawowania nadzoru nad organizacja i przebiegiem stazu
Przyjmujacemu na staz przystuguje refundacja kosztéw do wysokosci okreslonej umows tréjstronng
W sprawie organizacji stazu.
Prawa i obowiazki Organizatora, Stazysty 1 Przyjmujacego na staz reguluja Umowy w sprawie organizacji
stazu.
Obecnos¢ na stazu jest obowigzkowa
Nieobecnosé zostaje usprawiedliwiona, jezeli stazysta niezwlocznie zglosi ja Opiekunowi stazysty
1 Organizatorowi, a nastgpnie udokumentuje zaswiadczeniem lekarskim Iub innym urzedowym
dokumentem.
W przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej Stazysta zobowiazany jest do niezwlocznego odpracowania
nieobecnosci w zakresie wymaganej liczby godzin i zakresu zadan, w ktérej z powodu nieobecnosci nie
uczestniczyl (np. zrealizowanie wigkszego wymiaru godzin w danym miesiacu, kolejnym miesigcu lub
przedtuzenie stazu).
W przypadku rezygnacii z udziatu w stazu lub zaprzestania jego odbywania, stypendium stazowe naliczane
jest proporcjonalnie do liczby zrealizowanych godzin stazu.
Dodatkowo w zwigzku z przerwaniem stazu Stazysta moze ponie$¢ odpowiedzialno§é finansows
w postaci obowigzku zwrotu calo$ci kosztéw zwiazanych z organizacija stazu.
Przerwanie stazu wyklucza mozliwo$¢ udziatu Stazysty w innym stazu realizowanym w ramach Projektu,.
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17.

18.

W sprawach szczegbtowych zwiazanych z rozliczeniem obecnosci 1 nieobecno$ci maja zastosowanie zapisy
umowy w sprawie organizacji stazu.

Przyjmujacy na staz wyda Stazy$cie zaswiadczenie o odbyciu stazu.

§9

Rekrutacja przyjmujacych na staz
Z ramienia Organizatora koordynatorem stazu w ramach projektu jest Biuro Karier WSB.
Pracodawcy zainteresowani przyjeciem Stazysty otrzymujq od Organizatora ramowe programy stazu.
Przyjmujacy na staz wyrazajacy gotowos$¢ przyjecia Stazysty zobowiazany jest do przestania Zgloszenia
wolnego miejsca stazu, zawierajgcego m.in. takie informacje jak: liczba oferowanych miejsc stazowych,
nazwy stanowisk, nazwy dziatéw, w ktérych staz/staze beda realizowane, wymagane kwalifikacje, cele
edukacyjne.
Zgloszenie wolnego miejsca stazu nalezy przesta¢ droga elektroniczng (mailowo) na adres
biuro_karier@wsb.torun.pl lub biuro_karier@wsb.bydgoszcz.pl
Menedzer projektu wraz z Koordynatorem ds. stazy podejmuja decyzje, u ktérego Przyjmujacego zostanie
odbyty staz.
O powyzszej decyzji Przyjmujacy na staz zostanie poinformowany drogg elektroniczna.
Lista Przyjmujacych, u ktérych mozna odbywac staz zostanie udostepniona na stronie www.wsb.pl/torun
lub www.wsb.pl/bydgoszcz (zakladka: Strefa studenta/Biuro Karier/Staze, praktyki, praca)
O liczbie studentéw skierowanych do odbycia stazu u danego Przyjmujacego decyzje podejmie Menadzer
Projektu.
Organizator (Biuro Karier WSB) przyjmuje dokumenty o ktérych mowa w § 5. Regulaminu i wraz
z przedstawicielem Przyjmujacego na staz podejmuja decyzje, ktéry ze studentow zostanie przyjety na staz.

§ 10

Postanowienia koncowe

. W sprawach nieuregulowanych maja zastosowanie postanowienia wynikajace z Umowy o dofinansowanie

projektu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj oraz obowiazujace wytyczne
i zasady w zakresie Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.

Zastrzega si¢ prawo do wprowadzenia zmian w niniejszym Regulaminie gdyby bylo to konieczne z uwagi
na zmiane warunkéw realizacji Projektu, a takze w przypadku pisemnego zalecenia wprowadzenia
okreslonych zmian ze strony Instytucji Posredniczace;j.

O wszelkich zmianach dotyczacych zasad i warunkow wsparcia i uczestnictwa w Projekcie, Uczestnicy
zostang indywidualnie poinformowani przez Uczelni¢ telefonicznie lub za posrednictwem poczty
elektronicznej. Uczelnia zamiesci réwniez odpowiednie informacje na swoich stronach internetowych.
Aktualna  tre§¢  niniejszego  Regulaminu  dostepna  jest na  stronie  internetowej

www.wsb.pl/torun/studenci/biuro-karier

oraz www.wsb.pl/bvdgoszcz/studenci/biuro-karier

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.01.2019 r. i obowiazuje przez caly okres trwania Projektu.
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