STATUT STOWARZYSZENIA
ABSOLWENTOW WYZSZEJ SZKOLY BANKOWEJ
W POZNANIU

z dnia 10.03.2007
Rozdziat 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. "Stowarzyszenie Absolwentow Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu" jest
ogolnopolskim stowarzyszeniem skupiajgcym absolwentow wszystkich form ksztatcenia
realizowanych w Wyzszej Szkole Bankowej w Poznaniu.
Stowarzyszenie moze uzywacé nazwy w skrécie SAWSB.
O ile w dalszej czesci bedzie wystepowat skrét WSB to bedzie mowa o Wyzszej Szkole
Bankowej w Poznaniu.
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§2
Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo
o stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 79 poz. 855 z 2001 roku z pdzniejszymi zmianami).

§3
Siedzibg Stowarzyszenia jest Poznah.
Stowarzyszenie dziata na terenie catego kraju.
Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawng
Stowarzyszenie ma prawo tworzy¢ komisje, kota oraz inne komorki organizacyjne.

§4
Celem Stowarzyszenia jest podejmowanie dziatan zmierzajacych do integracji absolwentéw
wszystkich form ksztatcenia i kursow doksztatcajgcych WSB oraz przystosowania
absolwentbw do wymagan krajowej i miedzynarodowej sytuacji gospodarcze;.
Stowarzyszenie reprezentuje absolwentéw wobec innych $rodowisk oraz wspiera ich
w zakresie osobistego doskonalenia i podejmowanych przez nich inicjatyw. Stowarzyszenie
dziata na rzecz rozwoju oraz realizacji misji WSB.

§5
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a) promowanie i aktywizowanie studentéw i absolwentéw na rynku pracy oraz
wspieranie przedsiebiorczosci poprzez organizacje kurséw, szkolen podnoszacych
kwalifikacje, spotkan z pracodawcami, stazy, a takze prowadzenie doradztwa,

b) wspétprace z organizacjami gospodarczymi, spotecznymi, samorzgadowymi
(samorzaddw lokalnych i zawodowych) w kraju i za granica,

c) organizowanie i propagowanie sympozjow, konferencji, szkolen, seminariéw,
e-learningu i podobnych przedsiewziec,

d) organizowanie wymiany i wspétpracy miedzynarodowej,

e) rozwdj wspotpracy i wzajemnych relacji studentéw i absolwentéw wielkopolskich
Uczelni oraz zrzeszajacych ich organizacji w celu umacniania naukowej pozycji
regionu,

f) organizowanie okresowych zjazdéw absolwentow,

g) dbanie o wtasciwy wizerunek studentéw i absolwentow WSB,

h) wspétprace z wtadzami WSB w organizowaniu uroczystosci na Uczelni i realizaciji
celéw statutowych,

i) realizacje dziatan kulturalnych, edukacyjnych, sportowych itp. skierowanych do
mieszkancdw regionu,
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j)  wyrownywanie szans edukacyjnych mtodziezy, w tym miodziezy zagrozonej
wykluczeniem spotecznym,

k) dziatalnos¢ gospodarcza, korzystanie z dotacji, darowizn i innych zrdédet finansowania
zgodnie z obowigzujacymi przepisami dla pozyskiwania srodkdw na cele statutowe,

l) prowadzenie dziatalnosci nakierowanej na potrzeby studentow i absolwentéw, pomoc
w rozwigzywaniu problemoéw spotecznych, zdrowotnych, zwigzanych z pracg
zawodowg i naukowg oraz prowadzong dziatalnoscig gospodarcza,

m) prowadzenie dziatalnosci publicystycznej i wydawniczej.

Rozdziat 2

NABYCIE | UTRATA CZLONKOSTWA

§6

Cztonkiem Stowarzyszenia moze zosta¢ absolwent kazdej formy ksztatcenia w WSB.

§7

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu moze przyjmowac nastepujacy charakter:
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a) cztonek zatozyciel,
b) cztonek rzeczywisty,
c) cztonek honorowy,
d) cztonek wspierajacy.

§8
Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne posiadajace petng zdolnos¢ do
czynnosci prawnych i niepozbawione praw publicznych.
Cztonkiem zatozycielem jest osoba, kidéra jako absolwent WSB uczestniczyta
w zatozeniu i rejestracji Stowarzyszenia.
Cudzoziemcy, bez wzgledu na miejsce zamieszkania, moga by¢ cztonkami
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami obowigzujacymi obywateli polskich.
Osoby prawne moga by¢ cztonkami wspierajagcymi Stowarzyszenia.

§9
Kandydat do Stowarzyszenia sktada pisemnag deklaracje zawierajacq oswiadczenie
0 przystapieniu i zobowigzanie do optacania sktadek.
Przyjecie w poczet czionka rzeczywistego nastepuje z chwilg ztozenia deklaraciji
cztonkowskiej.
O przyjeciu w poczet cztonkdédw honorowych i wspierajacych Stowarzyszenia decyduje
Zarzad w formie uchwaty.

§ 10
Cztonek rzeczywisty Stowarzyszenia ma w szczegolnosci prawo do:
a) uczestnictwa w Walnych Zebraniach Cztonkéw Stowarzyszenia i brania udziatu
w gtosowaniu,
b) wybierania i bycia wybranym do organéw Stowarzyszenia,
c) zgtaszania do organdéw Stowarzyszenia wnioskOw w sprawach zwigzanych z jego
dziatalnoscia i zgdania informacji 0 sposobie ich zatatwienia,
d) uczestniczenia w spotkaniach i imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie.
Cztonek rzeczywisty Stowarzyszenia jest zobowigzany:
bra¢ czynny udziat w przedsiewzieciach organizowanych przez Stowarzyszenie,
przestrzegac postanowien Statutu oraz uchwat organéw Stowarzyszenia,
nie naruszac solidarnosci organizacyjnej Stowarzyszenia,
regularnie optacac sktadki cztonkowskie.



§ 11
1. Ustanie cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje wskutek:
a) pisemnej rezygnacji z cztonkostwa,
b) $mierci cztonka bedacego osobg fizyczng, utraty przez niego petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych albo utraty praw publicznych,
c) likwidacji cztonka bedacego osobg prawna,
d) wykluczenia.
2. Wykluczenie cztonka nastepuje w przypadku:
a) nieusprawiedliwionego zalegania z zaptatg sktadek za jeden petny okres ptatnosci,

b) postepowania razaco sprzecznego z niniejszym Statutem,

) postepowania, ktére dyskwalifikuje dang osobe jako cztonka Stowarzyszenia lub
godzi w jego dobre imie,
d) dziatania na szkode Stowarzyszenia.

3. O wykluczeniu decyduje Zarzad w formie uchwaty. Przed podjeciem uchwaty Zarzad
umozliwia cztonkowi ztozenie wyjasnien na pismie lub osobiscie na posiedzeniu
Zarzgdu. O tresci uchwaty Zarzad niezwtocznie powiadamia pisemnie
zainteresowanego.

4. Ustanie cztonkostwa z przyczyn okreslonych w ustepie 1 pkt a) - c¢) stwierdza Zarzad
w formie uchwaty, przepis ustepu 3 stosuje sie odpowiednio.

5. Od uchwat Zarzadu, o ktérych mowa w ustepie 3 i 4 przystuguje zainteresowanemu
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 1 miesigca od pisemnego
powiadomienia o tresci uchwaty. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkdw jest ostateczna.

§12

1. Cztonkiem honorowym moze byé kazda osoba fizyczna, bez wzgledu na jej miejsce
zamieszkania, ktérej godnos¢ te nada Walne Zebranie za szczegdlne zastugi dla
Stowarzyszenia.

2. Nadanie cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia godnosci cztonka honorowego, nie
powoduje utraty przez niego praw i obowigzkdw jako cztonka rzeczywistego.

3. W przypadku, gdy cztonkiem honorowym zostaje osoba fizyczna nie bedaca cztonkiem
rzeczywistym, Zarzad w uchwale moze postanowi¢ o przyznaniu uprawnien wtasciwych
dla cztonka rzeczywistego.

4. Walne Zebranie moze odebra¢ godnos¢ cztonka honorowego w wypadkach okreslonych
w§ 11 ust. 21lit. b - d.

§ 13

1. Cztonkiem wspierajagcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna bez wzgledu na jej
miejsce zamieszkania i siedzibe w kraju lub zagranica, ktdéra za swojg zgoda zostanie
przyjeta do Stowarzyszenia za okazang pomoc w realizacji jego celdéw, po ztozeniu
deklaracji zawierajgcej dane, o ktérych mowa w § 9 ust. 1 oraz oswiadczenie
0 zakresie deklarowanej pomocy na rzecz Stowarzyszenia.

2. Cztonek wspierajacy optaca sktadke cztonkowska w zadeklarowanej przez siebie
wysokosci.

3. Skreslenie z listy cztonkéw wspierajacych nastepuje zgodnie z § 11.

4. W przypadku, gdy cztonkiem wspierajgcym zostaje osoba fizyczna, Zarzad w uchwale
moze postanowi¢ o przyznaniu uprawnien wtasciwych dla cztonka rzeczywistego.

§ 14
Cztonkowie honorowi i wspierajagcy majg prawo uczestnictwa w pracach iimprezach
organizowanych przez Stowarzyszenie, nie posiadajg czynnego ani biernego prawa
wyborczego. Uczestniczg w Walnym Zebraniu z gtosem doradczym.



Rozdziat 3

ORGANY STOWARZYSZENIA

§ 15
Organami stowarzyszenia sa:
a) Walne Zebranie Cztonkow,
b) Zarzad,
c) Komisja Rewizyjna.
§ 16

Walne Zebranie Czionkdéw jest najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia. Jest organem
nadrzednym w stosunku do pozostatych organéw statutowych.

§ 17

1. Wyboru Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne Zebranie
Cztonkdéw sposrod cztonkdédw Stowarzyszenia w gtosowaniu tajnym. Walne Zebranie
moze zarzgdzi¢ gtosowanie jawne.

2. Cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej sg wybierani na 3-letnig kadencje do czasu
wyboru nowego Zarzadu i Komisji Rewizyjnej. Mandat cztonkow Zarzadu i Komisiji
Rewizyjnej wygasa po pierwszym Walnym Zebraniu odbywajacym sie w roku
kalendarzowym, w ktérym uptywa okres kadencji.

3. Mandat czionka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej wygasa przed uptywem kadenciji
z powodu:

a) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,
b) pisemnej rezygnaciji,
c) odwotania przez Walne Zebranie uchwatg podjeta wiekszoscig 2/3 gtosdw.

4. W przypadkach wygasniecia mandatu cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej przed
uptywem kadencji Walne Zebranie dokonuje uzupetnienia sktadu na okres do uptywu
kadenciji.

5. W przypadku wygasniecia mandatu cztonka Zarzadu Ilub Komisji Rewizyjnej
w sytuacjach wskazanych w ust. 2 i ust. 3 lit. b petni on swojg funkcje do czasu wyboru
innej osoby na jego miejsce, chyba ze Walne Zebranie postanowi inaczej.

§ 18

1. Uchwaly Zarzadu i Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykta wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkéw organu, o ile Statut nie stanowi
inacze;.

2. Uchwaly Walnego Zebrania zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej jednej czwartej liczby cztonkéw organu.

3. Jezeli w pierwszym terminie na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw nie uczestniczy
wymagana liczba cztonkéw, wéwczas w drugim terminie posiedzenia uchwaty moga by¢
podjete odpowiednig wiekszoscig gtoséw oddanych przez cztonkéw obecnych.

4. Drugi termin powinien by¢ podany w zawiadomieniu o posiedzeniu i nie moze byc¢
wyznaczony wczesniej niz po uptywie jednej godziny po pierwszym terminie.

§19
1. Walne Zebranie Cztonkow zwotywane jest na podstawie uchwaty Zarzadu, przynajmniej
raz w roku kalendarzowym.
2. Zarzad zawiadamia cztonkéw o terminie i proponowanym porzadku obrad Walnego
Zebrania przynajmniej na miesigc przed jego terminem.
3. Zarzad jest zobowigzany zwota¢ Walne Zebranie na wniosek Komisji Rewizyjnej lub 1/4
cztonkédw Stowarzyszenia. Zarzad zwotuje Walne Zebranie niezwtocznie po otrzymaniu
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wniosku, termin odbycia Walnego Zebrania musi przypada¢ w ciggu 2 miesiecy od
chwili ztozenia wniosku.

Do zadania zwotania Walnego Zebrania dotgcza sie proponowany porzadek obrad,
ktéry Zarzad obowigzany jest uwzgledni¢. Porzadek moze by¢ rozszerzony przez
Zarzad o inne punkty.

§ 20
Do kompetencji Zwyczajnego Walnego Zebrania Stowarzyszenia w szczegdlnosci
nalezy:

a) uchwalanie programow organizacyjnej i finansowej dziatalnosci Stowarzyszenia,
b) uchwalenie regulamindéw dziatania Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej,
c) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania Komisji Rewizyjnej z dziatalnosci

Stowarzyszenia,

d) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu Stowarzyszenia z dziatalnosci

minionej kadencji,

e) udzielanie, po wystuchaniu wnioskéw Komisji Rewizyjnej, absolutorium ustepujacemu

Zarzadowi,
wybodr Prezesa i Cztonkéw Zarzadu,

g) wybor cztonkdéw Komisji Rewizyjnej,
h) uchwalenie Statutu Stowarzyszenia lub jego zmiany,

nadanie cztonkostwa honorowego Stowarzyszenia,
ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

k) podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego

majatku,
podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia do innych organizaciji,

m) powotywanie i likwidacja oddziatow Stowarzyszenia,
n) podejmowanie uchwat w przypadkach okreslonych niniejszym Statutem oraz

DO OO T

~— — — ~— —

w innych sprawach niezastrzezonych do kompetencji pozostatych organow.

Walne Zebranie pracuje wedtug ustalonego porzadku obrad. Proponowany porzadek
obrad moze by¢ przez Walne Zebranie Stowarzyszenia zmieniony lub rozszerzony.
Porzadek nie moze by¢ rozszerzony o punkty dotyczace zmiany Statutu lub rozwigzania
Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Stowarzyszenia po otwarciu go przez Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia
wybiera Przewodniczacego Zebrania, a na jego wniosek Wiceprzewodniczacego
i Sekretarza, ktorzy dalej prowadzg obrady.

§ 21
Zarzad sktada sie od 3 do 5 cztonkéw: Prezesa, 4 Wiceprezesow
Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu. W razie jego nieobecnosci zastepuje go
wskazany Wiceprezes Zarzadu.
Zarzad kieruje dziatalnoscig Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz.

§ 22
Do zakresu dziatania Zarzadu Stowarzyszenia nalezy w szczegdélnosci:
realizacja uchwat Walnego Zebrania,
kierowanie biezacg praca Stowarzyszenia i zarzadzanie jego majatkiem,
podejmowanie uchwat dotyczacych przyjecia cztonkdéw i ustania cztonkostwa,
uchwalenie okresowych planéw dziatania i preliminarzy budzetowych,
sktadanie sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia,
nabywanie praw i zacigganie zobowigzan majatkowych w imieniu Stowarzyszenia,
z zastrzezeniem § 25 ust. 6,

g) uchwalanie regulaminu Biura.

Zarzad zbiera sie w okreslonych przez siebie terminach, zgodnie z potrzebami
podejmowania stosownych decyzji, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.



Zarzad dokonuje podziatu czynnosci miedzy swoich czionkébw w sprawach
niewymagajacych kolektywnego dziatania.

Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes lub upowazniony cztonek Zarzadu.

Do obstugi administracyjnej Stowarzyszenia Zarzad moze zatrudnia¢ pracownikéw,
ktorzy tworzg Biuro Stowarzyszenia.

Szczegoétowe zasady dziatania Zarzadu okresla regulamin Zarzadu.

§ 23
Komisja Rewizyjna sktada sie od trzech do pieciu cztonkow.
Komisja Rewizyjna wybiera ze sSwojego grona Przewodniczacego
i Wiceprzewodniczacego.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) przeprowadzenie co najmniej raz w roku kontroli merytorycznej i finansowej

dziatalnosci Zarzadu,

b) skfadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu i zgtaszanie wnioskéw w przedmiocie

absolutorium ustepujacemu Zarzadowi,

c) przedstawienie Zarzadowi protokotow pokontrolnych wraz z wnioskami,

) prowadzenie okresowych kontroli optacania sktadek cztonkowskich,

e) sktadanie wniosku o zwotanie Walnego Zebrania.

Szczegotowe zasady dziatania Komisji Rewizyjnej okresla regulamin Komisji Rewizyjnej.
Cztonkami Komisji rewizyjnej nie moga by¢ osoby:

a) bedace czionkami Zarzadu lub pozostajace z cztonkiem Zarzadu w stosunku

pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,

b) skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysinej.

Wybranie do sktadu Komisji osoby wbrew postanowieniom ust. 5 jest niewazne.
Wystagpienie okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 5 w trakcie kadencji Komisji jest
rownoznaczne z pisemna rezygnacja cztonka Komisji, ktérego okolicznosc¢ ta dotyczy.

§24

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej i w razie potrzeby inni jej cztonkowie majg prawo
uczestnictwa z gtosem doradczym w posiedzeniach Zarzadu Stowarzyszenia.
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Rozdziat 4
MAJATEK | DZIALALNOSC STOWARZYSZENIA

§ 25

Majatek Stowarzyszenia tworzg srodki pieniezne i inne sktadniki majatkowe, ktére stuzg
wytacznie do realizacji statutowych celow Stowarzyszenia.
Majatek Stowarzyszenia pochodzi z:

sktadek cztonkowskich,

dotacji,

$rodkow otrzymanych od sponsoréw,

darowizn,

zapisow i spadkow,

dochodow z wiasnej dziatalnosci,

dochodbw z majatku.
Skfadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do konca pierwszego kwartatu kazdego
roku. Nowo przyjeci cztonkowie wptacajg sktadki wedtug zasad okre$lonych przez
Zarzad w ciggu 30 dni od otrzymania powiadomienia o przyjeciu na cztonka
Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowo$¢ zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Majatkiem i funduszami Stowarzyszenia gospodaruje Zarzad.



6. Nastepujace czynnosci zarzadu majatkiem wymagaja zgody Walnego Zebrania
Cztonkow:
a) nhabycie, zbycie lub obcigzenie nieruchomosci,
b) nabycie, zbycie lub objecie udziatéw lub akcji w spbtce,
c) zaciagniecie kredytu lub pozyczki,
d) wynajecie lub wydzierzawienie nieruchomosci Stowarzyszenia na okres dtuzszy niz 3
lata,
e) rozporzadzenie sktadnikiem majatku Stowarzyszenia o wartosci wyzszej niz 20.000 zt

lub zaciggniecie zobowigzania przekraczajgcego te wartosc,
przyjecie lub odrzucenie spadku.

§ 26
Zabronione jest udzielanie pozyczek przez Stowarzyszenie lub zabezpieczanie
zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do:

a) cztonkow Stowarzyszenia i jego organow,
b) pracownikéw Stowarzyszenia,

c)

matzonkéw pracownikéw oraz ich krewnych lub powinowatych w linii prostej,
krewnych lub powinowatych w linii bocznej do drugiego stopnia,

d) osbb zwigzanych z pracownikami z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.

Zabronione jest przekazywanie majatku Stowarzyszenia osobom, o ktérych mowa w ust.
1 pkt a) - d), na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich.

Zabronione jest wykorzystywanie majgtku Stowarzyszenia na rzecz os6b, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt a) - d) na zasadach innych niz w stosunku do 0sdéb trzecich, chyba ze
to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.

Zabronione jest kupowanie przez Stowarzyszenie na szczegOlnych zasadach towarow
lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza osoby wymienione w ust. 1 pkt a) i b)
oraz od oséb, o ktérych mowa w ust. 1 pkt c) i d).

§ 27
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg w rozmiarach i w zakresie
stuzacym realizacji jego celéw statutowych.
Podjeciu i zakonczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz o jej zakresie
decyduje Walne Zebranie.

§ 28

Oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia sktada dwoch cztonkéw Zarzadu.

Rozdziat 5
ZMIANA STATUTU

§ 29

Statut moze by¢ zmieniony na wniosek:
a) Zarzadu,
b) 1/3 cztonkéw Stowarzyszenia

§ 30

Statut zmienia sie uchwatg Walnego Zebrania Cztonkdéw przyjeta wiekszoscig 2/3 gtoséw
w obecnosci quorum.



Rozdziat 6
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 31
Stowarzyszenie moze zawiera¢ porozumienia z innymi organizacjami na terenie
Rzeczpospolitej Polskiej oraz miedzynarodowymi, ktére dziatajg na podstawie odrebnych
regulamindw, jezeli jest to zgodne z celami stowarzyszenia oraz statutem.

§ 32
Stowarzyszenie ulega rozwigzaniu:
a) jezeliliczba cztonkow spadnie ponizej 15 osob
b) uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw o samo rozwigzaniu podjetg wiekszoscig 2/3
gtoséw w obecnosci 2/3 cztonkdw
c) gdy walne zebranie cztonkéw odwota Zarzad i nie powota nhowego w ciggu 60 dni.
Odwotany zarzad sprawuje funkcje do chwili powotania nowego Zarzadu

§ 33
Majatek zlikwidowanego stowarzyszenia przeznaczony =zostanie na cel spoteczny
wyznaczony przez ostatni Zarzad.

§ 34
Prezes Zarzadu zobowigzany jest zgtasza¢ sadowi rejestrowemu fakt rozwigzania
Stowarzyszenia i kazdorazowe zmiany w statucie.



