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PROFIL MENTORA/COACHA

Mitosz Staszewski

Partner, Trener
k7

Opis dotychczasowego doswiadczenia e Stazpracy: 12 lat
zawodowego, aktualne stanowisko i nazwa

firmy e Jestem wspodtzatozycielem k7. Oryginalnie zajmowatem sie
programowaniem (wspottworzytem  wcigz jeszcze chyba
najpopularniejszg aplikacje do fakturowania na Maca w Polsce),
od kilku lat przede wszystkim szkole, zajmuje sie tematyka
automatyzacji pracy i konsultingiem. Od 15 lat jestem
certyfikowanym specjalistg Apple, a od 6 lat certyfikowanym
trenerem technicznym Apple. k7 przez lata prowadzito
autoryzowane centra szkoleniowe Apple w Polsce, Czechach i na
Stowacji. Nalezymy tez do globalnej sieci Apple Consultants
Network.

e Adres na profilu LinkedIn: https://www.linkedin.com/in/milosz-k7/

Zainteresowania transformacja cyfrowa biznesu,
modele globalnej dystrybucji oprogramowania i tresci (jak App Store)
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Preferowani studenci / absolwenci
nastepujacych kierunkow studiow:

W przypadku pracownikéw naukowo- e Informatyka;
dydaktycznych - obszary zainteresowar e Information Technology (studia w jezyku angielskim);
naukowych. e Mikrobiznes;

PREFEROWANA FORMA WSPOLPRACY:

Mentoring ogoiny

Mentoring naukowy

Coaching

Coaching kariery

WSB MERITO
WROCLAW

Grupa docelowa

Cel:

Kluczowe
obszary do pracy
mentoringowej:

Grupa docelowa

Cel:

Kluczowe
obszary do pracy
mentoringowej:

Grupa docelowa

Cel:

Grupa docelowa

Cel:

BIURO
KARIER

studenci pracujgcy z wyzszych lat,
absolwenci pracujacy,

weryfikacja wtasnych celéw

zawodowych w oparciu o zdobyte
doswiadczenie, pomoc w rozwoju

kluczowych kompetencji, uzyskanie

wiedzy specjalistycznej TAK
budowanie Sciezki kariery w oparciu o

systemy certyfikujgce w branzy IT,

dobdr kompetencji do

Sciezki/stanowiska, rozwdéj w oparciu o

wtasng dziatalnos$é/indie development

wytacznie studenci Uniwersytetu WSB

Merito we Wroctawiu (Wczesniej

Wyszej Szkoty Bankowej we

Wroctawiu),

pomoc w efektywnym uczeniu sie oraz

rozwoju kompetencji niezbednych do

pracy naukowej (np.praca dyplomowa, N I E
kota naukowe)

studenci/absolwenci poszukujgcy
pracy, bez doswiadczen zawodowych),

pomoc w doprecyzowaniu witasnych

preferencji w odniesieniu do przysztej TAK
pracy i weryfikacjaaktualnych

oczekiwan w odniesieniu do wymagan

rynku pracy)

studenci/absolwenci zwtaszcza

pracujacy w duzych korporacjach lub
zastanawiajacysie nad podjeciem takiej

posady, borykajacy sie z decyzjg czy

odejs¢ z duzej korporacji, poszukujacy TAK
pracy

pomoc w podjeciu waznych decyzji

zawodowych

yowodlasky A
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DODATKOWO ZAPOZNAJ SIE Z
Sprawdz, ktérg forme wspétpracy wybrac: https://tiny.pl/cbp8g
Zasady organizacji programu: https://tiny.pl/c2dgk
Strona Xlll edycji programu: https://tiny.pl/cbp8m

ZAPISY:

https://forms.office.com/e/PwsD6frRVp
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