PROFIL MENTORA/COACHA

Magda Witkowska

Manager in Data & Al
Accenture

Opis dotychczasowego
doswiadczenia zawodowego,
aktualne stanowisko i nazwa firmy

Zainteresowania

Jezyk obcy — mozliwos¢
prowadzenia sesji w programie

‘W58 MERITO
WROCLAW

Staz pracy: 8 lat

Jestem zwigzana z branzg IT od lat. Pracowatam jako lider (Delivery Leader in
Data Analytics), a teraz jako manager (Manager in Data & Al).

W mojej pracy zawodowej facze wiedze techniczng w obszarze Data z
umiejetnoscig zarzadzania w stylu coachingowym.

Zdobywajac doswiadczenie na réinych szczeblach organizacyjnych,
dostrzegtam jak potrzebne jest wspodtczesne (coachingowe) podejscie
zarowno dla organizacji i jednostek.

W ramach swojej roli prowadze takze sesje coachingowe wewnatrz firmy,
wspierajgc pracownikdw w osigganiu tego, na czym im zalezy (life and career
coaching).

Adres na profilu LinkedIn:
https://www.linkedin.com/in/magda-witkowska/

dyscyplina, sport, psychologia, coaching, sztuka
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Mentoring i coaching dla studentéw i absolwentéw 2023/2024 (edycja XIll)

Preferowani studenci / absolwenci
nastepujacych kierunkéw studiow:

W przypadku pracownikow
naukowo-dydaktycznych — obszary
zainteresowan naukowych.

Mentoring ogdlny

Mentoring naukowy

Coaching

Coaching kariery

WSB MERITO
WROCLAW

e Dietetyka;

e Finanse i rachunkowos¢;

e Informatyka;

e Inzynieria zarzadzania;
e Mediai komunikacja w biznesie;

e Zarzadzanie;

e Information Technology (studia w jezyku angielskim);
e Management (studia w jezyku angielskim);
e Prawo (jednolite, 5-letnie studia ,magisterskie);

e Prawo w biznesie;

PREFEROWANA FORMA WSPOLPRACY:

Grupa docelowa

Cel:

Kluczowe obszary do pracy
mentoringowej:

Grupa docelowa

Cel:

Kluczowe obszary do pracy
mentoringowej:
Grupa docelowa

Cel:

Grupa docelowa

BIURO
KARIER

studenci pracujgcy z wyzszych lat,
absolwenci pracujacy,

weryfikacja wtasnych celéw
zawodowych w oparciu o zdobyte
doswiadczenie, pomoc w rozwoju
kluczowych kompetencji, uzyskanie
wiedzy specjalistycznej

NIE

wytgcznie studenci Uniwersytetu WSB
Merito we Wroctawiu (Wczesniej
Wyszej Szkoty Bankowej we
Wroctawiu),

pomoc w efektywnym uczeniu sie oraz
rozwoju kompetencji niezbednych do
pracy naukowej (np.praca dyplomowa,
kota naukowe)

NIE

studenci/absolwenci poszukujacy
pracy, bez doswiadczen zawodowych),

pomoc w doprecyzowaniu witasnych
preferencji w odniesieniu do przysztej
pracy i weryfikacjaaktualnych
oczekiwan w odniesieniu do wymagan
rynku pracy)

studenci/absolwenci zwtaszcza
pracujacy w duzych korporacjach lub
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Mentoring i coaching dla studentéw i absolwentéw 2023/2024 (edycja XIll)

zastanawiajacysie nad podjeciem
takiej posady, borykajacy sie z decyzjg
czy odejs¢ z duzej korporacji,

poszukujacy pracy
Cel: pomoc w podjeciu waznych decyzji
zawodowych
DODATKOWO ZAPOZNAJ SIE Z

Spraw¢’jz, ktora forme wspotpracy https://tiny.pl/cbp8g

wybraé:

Zasady organizacji programu: https://tiny.pl/c2dgk

Strona XIll edycji programu: https://tiny.pl/cbp8m

ZAPISY:

https://forms.office.com/e/PwsD6frRVp
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https://tiny.pl/cbp8g
https://tiny.pl/c2dgk
https://tiny.pl/cbp8m
https://forms.office.com/e/PwsD6frRVp

