PROFIL MENTORA/COACHA

Konrad Kaptur

EB specialist
Dr. Schumacher Sp. z o0.0.

Opis dotychczasowego e Staz pracy: 20 lat

doswiadczenia zawodowego, e Posiadam bogate doswiadczenie zawodowe w obszarach zwigzanych z
aktualne stanowisko i nazwa komunikacja. Przez lata pracowatem jako dziennikarz prasowy, telewizyjny. Bytem
firmy rzecznikiem prasowym burmistrza Polkowic, dyrektorem Wydziatu Komunikacji

Spotecznej, rzecznikiem prasowym WorldTourowej ekipy kolarskiej CCC Team,
ekspertem od komunikacji w Grupie CCC, a od trzech lat pracuje jak ekspert od
budowania wizerunku w Dr. Schumacher. W firmie jestem odpowiedzialny za
komunikacje zaréwno zewnetrzng, jak i wewnetrzng. Zajmuje sie takze dziataniami
z zakresu CSR.

e Adres na profilu LinkedIn: https://www.linkedin.com/in/konrad-kaptur-803753180/

Zainteresowania Social media, komunikacja zewnetrzna, media, socjologia, psychologia, CSR, ESG,
fotografia, literatura, sport zwtaszcza kolarstwo, pitka nozna i tenis ziemny

Jezyk obcy — mozliwos¢ TAK Jesli tak to jaki: Angielski
prowadzenia sesji w programie

Preferowani studenci / e Media i komunikacja w biznesie;
absolwenci nastepujacych e Zarzadzanie;
kierunkow studiow: e Turystyka i rekreacja;
e inny;
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Mentoring i coaching dla studentéw i absolwentéw 2023/2024 (edycja XIll)

Mentoring ogoiny

Mentoring naukowy

Coaching

Coaching kariery

Sprawdz, ktérg forme
wspotpracy wybraé:

Zasady organizacji programu:

Strona Xlll edycji programu:

WSB MERITO
WROCLAW

PREFEROWANA FORMA WSPOLPRACY:

Grupa docelowa

Cel:

Kluczowe obszary do

pracy mentoringowej:

Grupa docelowa

Cel:

Kluczowe obszary do

pracy mentoringowej:

Grupa docelowa

Cel:

Grupa docelowa

Cel:

studenci pracujacy z wyzszych lat, absolwenci
pracujacy,

weryfikacja wtasnych celéw zawodowych w
oparciu o zdobyte doswiadczenie, pomoc w
rozwojukluczowych kompetencji, uzyskanie TAK
wiedzy specjalistycznej

e wyznaczanie celdw i ich realizacja,
e dziatanie projektowe,

wytacznie studenci Uniwersytetu WSB Merito we
Wroctawiu (Wczesniej Wyszej Szkoty Bankowej
we Wroctawiu),

pomoc w efektywnym uczeniu sie oraz rozwoju
kompetencji niezbednych do pracy naukowej (np.
praca dyplomowa, kota naukowe)

NIE

studenci/absolwenci poszukujacy pracy, bez
doswiadczen zawodowych),

pomoc w doprecyzowaniu wiasnych preferencji

w odniesieniu do przysztej pracy i weryfikacja TAK
aktualnych oczekiwan w odniesieniu do wymagan
rynku pracy)

studenci/absolwenci zwtaszcza pracujacy w
duzych korporacjach lub zastanawiajgcysie nad
podjeciem takiej posady, borykajacy sie z decyzjg
czy odejs¢ z duzej korporacji, poszukujacy pracy
pomoc w podjeciu waznych decyzji zawodowych

NIE

DODATKOWO ZAPOZNAI SIE Z

https://tiny.pl/cbp8g

https://tiny.pl/c2dgk

https://tiny.pl/cbp8m

ZAPISY:

https://forms.office.com/e/PwsD6frRVp
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