
 

 
 
 

 

 
 
 
 

 

 
 

 
 
 

PROFIL MENTORA/COACHA 
 

Barbara  
Pawełko-Czajka 
Wykładowczyni, trenerka, badaczka 
 

 
 

 Opis dotychczasowego doświadczenia 
zawodowego, aktualne stanowisko i nazwa 
firmy 

Staż pracy: 17 lat 
 
Doświadczona wykładowczyni akademicka, ekspertka, konsultantka i 
trenerka.  
 
Właścicielka firmy szkoleniowo-doradczej Barbara Pawełko-Czajka Positivity 
Consulting.   
 
Doktor nauk prawnych. Wykładowczyni Dolnośląskiej Szkoły Wyższej oraz 
Wyższej Szkoły Bankowej we Wrocławiu. Stale współpracuje m. in. ze 
Stowarzyszeniem Księgowych w Polsce, Bankowym Ośrodkiem Doradztwa i 
Edukacji, Międzynarodową Szkołą Bankowości i Finansów oraz wieloma 
wiodącymi firmami szkoleniowymi.   
 
Posiada   praktyczne i wieloletnie doświadczenie w prowadzeniu szkoleń, 
dydaktyki akademickiej, doradztwie oraz w wdrażaniu przepisów prawnych z 
zakresu: ochrony danych osobowych (RODO), prawa pracy, zatrudniania 
cudzoziemców, umów cywilno-prawnych, prawa ubezpieczeń społecznych..  
 
Zdobywczyni Stypendium Herder-Institut w Marburgu. Współpracowała 
m.in. z University College of London, Instytutem Herdera w Marburgu, 
Mykolas Romeris University w Wilnie, Lithuanian University of Educational 
Sciences w Wilnie realizując projekty badawcze i wykłady.   

 
Adres na profilu LinkedIn:  
https://www.linkedin.com/in/barbara-pawe%C5%82ko-czajka/ 

 

  

https://www.linkedin.com/in/barbara-pawe%C5%82ko-czajka/


 

 
 
 

 

 
 
 
 

 

 
 

 Zainteresowania 
 

Prawo pracy, HR 

  

 Język obcy – możliwość prowadzenia sesji w 
programie 

NIE Jeśli tak to jaki: - 

  

 Preferowani studenci / absolwenci 
następujących kierunków studiów: 

• Bezpieczeństwo wewnętrzne; 

• Finanse i rachunkowość; 

• Logistyka; 

• Mikrobiznes; 

• Zarządzanie; 

• Prawo (jednolite, 5-letnie studia ,magisterskie); 

• Prawo w biznesie; 

  

 W przypadku pracowników naukowo-
dydaktycznych – obszary zainteresowań 
naukowych. 

Prawo pracy, HR 

  
PREFEROWANA FORMA WSPÓŁPRACY: 

 

 

Mentoring ogólny 
 

Grupa docelowa  

 
studenci pracujący z wyższych lat, 

absolwenci pracujący, 

 

 
TAK 

 Cel: weryfikacja własnych celów 
zawodowych w oparciu o zdobyte 
doświadczenie, pomoc w rozwoju 
kluczowych kompetencji, uzyskanie 
wiedzy specjalistycznej 

 Kluczowe 
obszary do pracy 
mentoringowej: 

HR 
 
 

 

Mentoring naukowy 

Grupa docelowa  

 
wyłącznie studenci Uniwersytetu WSB 
Merito we Wrocławiu (Wcześniej 
Wyszej Szkoły Bankowej we 
Wrocławiu), 

TAK 

 Cel: pomoc w efektywnym uczeniu się oraz 
rozwoju kompetencji niezbędnych do 
pracy naukowej (np. praca dyplomowa, 
koła naukowe) 

 Kluczowe 
obszary do pracy 
mentoringowej: 

HR 

 

Coaching 
 

Grupa docelowa  

 

studenci/absolwenci poszukujący 
pracy, bez doświadczeń zawodowych), 

TAK  Cel: pomoc w doprecyzowaniu własnych 
preferencji w odniesieniu do przyszłej 
pracy i weryfikacja aktualnych 



 

 
 
 

 

 
 
 
 

 

 
 

oczekiwań w odniesieniu do wymagań 
rynku pracy) 

 

Coaching kariery 
 

Grupa docelowa  

 
studenci/absolwenci zwłaszcza 
pracujący w dużych korporacjach lub 
zastanawiający się nad podjęciem 
takiej posady, borykający się z decyzją 
czy odejść z dużej korporacji, 
poszukujący pracy 

TAK 

 Cel: pomoc w podjęciu ważnych decyzji 
zawodowych 

 
DODATKOWO ZAPOZNAJ SIĘ Z 

 Sprawdź, którą formę współpracy wybrać:  https://tiny.pl/cbp8g 
 

 Zasady organizacji programu: https://tiny.pl/c2dgk 
 

 Strona XIII edycji programu: https://tiny.pl/cbp8m 
 

 

ZAPISY: 
  

https://forms.office.com/e/PwsD6frRVp 
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https://tiny.pl/cbp8m
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