- Mentoring i coaching dla studentéw i absolwentéw 2023/2024 (edycja XIII)

PROFIL MENTORA/COACHA

Arkadiusz Szybiak

Continuous Improvement Leader
BASF Catalysts Polska Sp. z o.0.

Opis dotychczasowego doswiadczenia
zawodowego, aktualne stanowisko i nazwa
firmy

Staz pracy: Obecna firma 6,5 roku. Ogdlne doswiadczenie
zawodowe w korporacjach: 13 lat.

Zajmowane stanowiska:

1. Pracownik produkcji - Operator

2. Koordynator produkcji

3. Mistrz Zmiany produkcyjnej

4. Specjalista ds. Lean Manufacturing

5. Operational Excellence Lead Engineer
6. Continuous Improvement Leader

Kluczowe kompetencje:

Zarzadzanie projektami, znajomos¢ WCM - World Class
Manufacturing, Lean Six Sigma; rozwijanie wspétpracownikow i
budowanie efektywnych zespotéw, prowadzenie szkolen,
digitalizacja proceséw, zarzadzanie programem i portfelem
projektéw oszczednosciowych w firmie. | wiele, wiele wiecej,
wszystko co zwigzane z szeroko rozumiang optymalizacjg i
eliminacjg marnotrawstwa w ustrukturyzowany sposob.

Adres na profilu LinkedIn:
https://www.linkedin.com/in/arkadiusz-szybiak-a0802bb7/
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https://www.linkedin.com/in/arkadiusz-szybiak-a0802bb7/

Zainteresowania

Jezyk obcy — mozliwos¢ prowadzenia sesji w
programie

Preferowani studenci / absolwenci
nastepujacych kierunkow studiow:

W przypadku pracownikéw naukowo-
dydaktycznych — obszary zainteresowan
naukowych.
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Kluczowe kompetencje odpowiadajg zainteresowaniom na
ptaszczyznie zawodowe].
Prywatnie: sport, praca w ogrodzie, gry komputerowe.

NIE

Jedli tak to jaki: -

e Inzynieria zarzadzania;
e Zarzadzanie;

PREFEROWANA FORMA WSPOLPRACY:

Mentoring ogolny

Mentoring naukowy

Coaching

WSB MERITO
WROCLAW

Grupa docelowa

Cel:

Kluczowe
obszary do pracy
mentoringowej:

Grupa docelowa

Cel:

Kluczowe
obszary do pracy
mentoringowej:

Grupa docelowa

Cel:

BIURO
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studenci pracujacy z wyzszych lat,
absolwenci pracujacy,

weryfikacja wtasnych celéw
zawodowych w oparciu o zdobyte
doswiadczenie, pomoc w rozwoju
kluczowych kompetenc;ji, uzyskanie
wiedzy specjalistycznej

Zgodnie z ww. kluczowymi
kompetencjami.

wytgcznie studenci Uniwersytetu WSB
Merito we Wroctawiu (Wczesniej
Wyszej Szkoty Bankowej we
Wroctawiu),

pomoc w efektywnym uczeniu sie oraz
rozwoju kompetencji niezbednych do
pracy naukowej (np.praca dyplomowa,
kota naukowe)

studenci/absolwenci poszukujgcy
pracy, bez doswiadczen zawodowych),
pomoc w doprecyzowaniu witasnych
preferencji w odniesieniu do przysztej
pracy i weryfikacjaaktualnych
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Mentoring i coaching dla studentéw i absolwentéw 2023/2024 (edycja XIll)
oczekiwan w odniesieniu do wymagan
rynku pracy)

Grupa docelowa studenci/absolwenci zwtaszcza
pracujacy w duzych korporacjach lub
zastanawiajgcysie nad podjeciem

Coaching kariery takiej posady, borykajacy sie z decyzja
czy odejs¢ z duzej korporacji,
poszukujacy pracy

Cel: pomoc w podjeciu waznych decyzji
zawodowych

DODATKOWO ZAPOZNAIJ SIE Z

Sprawdz, ktéra forme wspétpracy wybraé: https://tiny.pl/cbp8g
Zasady organizacji programu: https://tiny.pl/c2dgk
Strona XIll edycji programu: https://tiny.pl/cbp8m

ZAPISY:

https://forms.office.com/e/PwsD6frRVp
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