PROFIL MENTORA/COACHA

Aleksandra
Mitoszewicz

Regional Recruitment Department Manager

Sii Polska

Opis dotychczasowego e Stazpracy: 9 lat

doswiadczenia zawodowego,

aktualne stanowisko i nazwa e Mojg profesjonalng podrdz rozpoczetam w agencji zatrudnienia, gdzie bytam odpowiedzialna
firmy za rekrutacje kandydatéw na réznorodne stanowiska inzynieryjne i kierownicze. W trakcie

pracy zdobytam cenne doswiadczenie w selekcji i ocenie profesjonalistow z réznych dziedzin.
Nastepnie skierowatam swoje zainteresowania w strone dynamicznie rozwijajacej sie branzy IT,
gdzie w petni zanurzytam sie w jej specyfike i wyzwania. Moje osiggniecia w obszarze rekrutacji
w branzy IT jak i aktywne uczestnictwo w rozwoju spotecznosci wigzgce sie z organizacjg
wydarzen tj. Czwartki Social Media, zaowocowato nagrodg w kategorii "Styl zycia i inspiracje"
wreczonej przez Prezydenta Miasta Koszalin.

o Moje wysokie wyniki rekrutacyjne sprawity, ze otrzymatam awans na stanowisko kierownicze,
gdzie pod mojg opieky znajdowat sie zespdt liczacy 30 osdb. Bytam nie tylko osobg
odpowiedzialng za kwestie personalne, ale takze petnitam role twércy strategii rekrutacyjnej i
employer branding dla catej organizacji.

e Obecnie petnie funkcje lidera 8-osobowego zespotu rekrutacyjnego we Wroctawiu. Oproécz
codziennego zarzadzania zespotem, aktywnie pracuje nad ksztattowaniem wizerunku
pracodawcy oraz rozwijaniem efektywnych procedur rekrutacyjnych w naszej firmie. Moje
doswiadczenie pozwala mi nie tylko doskonale zrozumiec specyfike branzy IT, ale takze
przyczynia sie do sukceséw mojego zespotu i organizacji jako catosci.

e Adres na profilu LinkedIn:
https://www.linkedin.com/in/aleksandra-mi%C5%820szewicz-0605b1133/
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Mentoring i coaching dla studentéw i absolwentéw 2023/2024 (edycja XIll)

Zainteresowania e Zarzadzanie,
e zarzadzanie zasobami ludzkimi,
e business process consultant,
e mentoring,
e uzycie Al w rekrutacji oraz organizacji,

o T,
e emoloyer branding,
e HR,

e marketing,
e social media

Jezyk obcy — mozliwosé NIE Jesli tak to jaki: -
prowadzenia sesji w

programie

Preferowani studenci / e Kosmetologia;

absolwenci nastepujacych e Media i komunikacja w biznesie;
kierunkow studiow: e Zarzadzanie;

e Mikrobiznes;

W przypadku pracownikéw
naukowo-dydaktycznych — -
obszary zainteresowan

naukowych.
PREFEROWANA FORMA WSPOLPRACY:
Grupa docelowa studenci pracujgcy z wyzszych lat, absolwenci
pracujacy,
Cel: weryfikacja wtasnych celéw zawodowych w
Mentoring ogodlny oparciu o zdobyte doswiadczenie, pomoc w
rozwojukluczowych kompetencji, uzyskanie wiedzy
specjalistycznej TAK
Kluczowe obszary do
pracy mentoringowej:
Grupa docelowa wytacznie studenci Uniwersytetu WSB Merito we
Wroctawiu (Wczesniej Wyszej Szkoty Bankowej we
Wroctawiu),
Cel: pomoc w efektywnym uczeniu sie oraz rozwoju
Mentoring naukowy kompetencji niezbednych do pracy naukowej (np. N | E

praca dyplomowa, kota naukowe)
Kluczowe obszary do
pracy mentoringowej:
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Mentoring i coaching dla studentéw i absolwentéw 2023/2024 (edycja XIll)

Grupa docelowa studenci/absolwenci poszukujgcy pracy, bez
doswiadczen zawodowych),

Coaching Cel: pomoc w doprecyzowaniu wtasnych preferencji w TAK
odniesieniu do przysztej pracy i weryfikacja

aktualnych oczekiwan w odniesieniu do wymagan
rynku pracy)

Grupa docelowa studenci/absolwenci zwtaszcza pracujacy w duzych
korporacjach lub zastanawiajgcysie nad podjeciem
takiej posady, borykajacy sie z decyzjg czy odejs¢z T AK
duzej korporacji, poszukujgcy pracy

Cel: pomoc w podjeciu waznych decyzji zawodowych

Coaching kariery

DODATKOWO ZAPOZNAIJ SIE Z

Sprawdsz, ktorg forme
wspotpracy wybrac:
Zasady organizacji programu:  https://tiny.pl/c2dgk
Strona XllI edycji programu: https://tiny.pl/cbp8m

ZAPISY:

https://forms.office.com/e/PwsD6frRVp

https://tiny.pl/cbp8g
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