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PROFIL MENTORA/COACHA

Adam Kapinski

Adiunkt
Uniwersytet WSB MERITO

Opis dotychczasowego doswiadczenia
zawodowego, aktualne stanowisko i nazwa
firmy

WSB MERITO
WROCLAW

Staz pracy: 27

od 2010-do chwili obecnej

Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu — wyktadowca, prowadze zajecia
z zakresu tworzenia przedsiebiorstwa, zarzadzania ryzykiem w firmie
turystycznej, obstugi ruchu turystycznego, réznic kulturowych,
zarzadzania zespotem, komunikacji interpersonalnej oraz podstaw
finanséw.

od 2019- do chwili obecnej

Akademia Wychowania Fizycznego we Wroctawiu — asystent, prowadze
zajecia dydaktyczne — wyktady i ¢wiczenia w obszarze ekonomii,
ekonomiki izarzadzania w turystyce.

od 2019 — do chwili obecnej

Uniwersytet Wroctawski — wyktadowca

05.2007 - 01.2017

Biuro Turystyczne Nowe Horyzonty - wspotwitasciciel

Blue Tax Group S.A. - specjalista ds. rynkéw kapitatowych,
Biznespaltforma.pl Sp. z 0.0. - menadzer

FOTA S.A. - z-cy dyrektora pionu czesci zamiennych do samochodéw
ciezarowych:

Analiza sprzedazy na podlegtym obszarze

Szkolenie handlowcéw w oddziatach z zakresu znajomosci czesci zamiennych do
samochoddw ciezarowych

Opieka nad rynkiem Czech w zakresie pozyskiwania nowych Klientow
Uczestnictwo w wystawach i targach w kraju i za granica

Poszukiwanie nowych dostawcéw

Organizacja szkolen tematycznych dla Klientéw i pracownikdw firmy

POSICZ POLMOZBYT JELCZ S.A.- kierownik dziatu marketingu oraz
kierownik dziatu sprzedazy:

Przygotowywanie rocznych planéw marketingowych dla firmy

Analizy marketingowe rynku cze$ci zamiennych do samochoddw ciezarowych i
autobuséw

Opracowywanie rocznego budzetu reklamowego

Opracowanie planu wizualizacji firmy
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Zainteresowania

Jezyk obcy — mozliwos¢ prowadzenia sesji w
programie

Preferowani studenci / absolwenci
nastepujacych kierunkow studiow:

W przypadku pracownikéw naukowo-
dydaktycznych — obszary zainteresowan
naukowych.

Prowadzenie negocjacji handlowych z firmami krajowymi i zagranicznymi
Nadzorowanie procesu certyfikacji wyrobow zagranicznych dostawcow
Opracowanie i nadzoér nad przetargami publicznymi

Nadzdr pracy przedstawicieli handlowych

Visteon Poland S.A. — Ekonomista w Dziale Finansowym
Prowadzenie windykacji naleznosci z firm krajowych i zagranicznych
Analiza rozliczen sprzedazy

Prowadzenie negocjacji z dtuznikami firmy

Opracowanie programu analizy naleznosci

Bank Gospodarki Zywnosciowej S.A. Filia w Wieluniu - inspektor
kredytowy

Udzielanie kredytéw matym i sSrednim podmiotom gospodarczym
Analiza sprawozdan finansowych firm — kredytobiorcéw

Prowadzenie negocjacji z trudnymi Klientami Bank

Bank Przemystowym S.A. w todzi, Filia w Wieluniu - inspektor kredytowy
(1/2 etatu - okres studidw)

Udzielanie kredytéw matym firmom i osobom fizycznym

Analiza sprawozdan finansowych Klientéw

Prowadzenie negocjacji z trudnymi Klientami Banku

Bank Zachodni S.A. we Wroctawiu w Dziale Produktow.

Bank Przemystowy S.A. w todzi, Oddziat w Zdunskiej Woli.

turystyka, historia Polski, sztuka, nauki przyrodnicze

NIE Jesli tak to jaki: -

e Inzynieria zarzadzania;
e Turystyka i rekreacja;
e Zarzadzanie;

Ekonomia, turystyka, ergonomia, nowoczesne metody zarzgdzania
personelem, marketing, nowoczesne sposoby sprzedazy i promocji.

PREFEROWANA FORMA WSPOLPRACY:

Mentoring ogdlny

WSB MERITO
WROCLAW

Grupa docelowa studenci pracujacy z wyzszych lat,

Cel:

absolwenci pracujacy,

weryfikacja wtasnych celéw

zawodowych w oparciu o zdobyte TAK
doswiadczenie, pomoc w rozwoju

kluczowych kompetencji, uzyskanie

wiedzy specjalistycznej
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Kluczowe
obszary do pracy
mentoringowej:

Grupa docelowa

Cel:
Mentoring naukowy

Kluczowe
obszary do pracy
mentoringowej:

Grupa docelowa

Coaching =

Grupa docelowa

Coaching kariery

Cel:

wytgcznie studenci Uniwersytetu WSB
Merito we Wroctawiu (Wczesniej
Wyszej Szkoty Bankowej we
Wroctawiu),

pomoc w efektywnym uczeniu sie oraz
rozwoju kompetencji niezbednych do
pracy naukowej (np.praca dyplomowa,
kota naukowe)

studenci/absolwenci poszukujgcy
pracy, bez doswiadczen zawodowych),

pomoc w doprecyzowaniu witasnych
preferencji w odniesieniu do przysztej
pracy i weryfikacjaaktualnych
oczekiwan w odniesieniu do wymagan
rynku pracy)

studenci/absolwenci zwtaszcza
pracujgcy w duzych korporacjach lub
zastanawiajacysie nad podjeciem
takiej posady, borykajacy sie z decyzjg
czy odejs¢ z duzej korporacji,
poszukujacy pracy

pomoc w podjeciu waznych decyzji
zawodowych

DODATKOWO ZAPOZNAI SIE Z

Sprawdsz, ktéra forme wspétpracy wybrac: https://tiny.pl/cbp8g
Zasady organizacji programu: https://tiny.pl/c2dgk
Strona Xlll edycji programu: https://tiny.pl/cbp8m

ZAPISY:

https://forms.office.com/e/PwsD6frRVp
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